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千葉県の紹介

農業産出額
【第４位】

海面漁業漁獲量
【第７位】

年間商品販売額
【第９位】

製造品出荷額等
【第７位】

いろいろな産業がバランスよく、発展している地域です。

（参考） 千葉県庁ＨＰ



信用保証協会をご存知ですか ①
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皆さんは日本の会社の９９％以上が
中小企業であることをご存じですか？

千葉県信用保証協会は中小企業を
支援するためにある会社です



●千葉県信用保証協会は昭和２４年に設立
されました。
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●私たちは公的機関として、政府系金融機
関の１つに位置付けられています。

●信用保証協会は各都道府県にあり、それ
ぞれが地域に密着して活動しています。

信用保証協会をご存知ですか ②



当協会の使命は、

中小企業の資金繰りの円滑化を図る
ことです。
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信用保証協会の役割

◆ 「資金繰りの円滑化を図る」とは・・・

一般的に信用力に乏しいと言われている中小企業・小規
模事業者に対し、金融上の強力な「公的保証人」になるこ
とで事業資金の調達を容易にすること。



「保証」とは、借入した人（債務者）が返済
できなくなった場合に備えて、貸出した人
（債権者）に対して、もしものときに債務者
に代わって返済することを約束することを
いいます。

「保証人」とは「保証」する責任を負った人
のことをいいます。
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「保証」とは･･･ ①
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債務者 債権者

保証人

貸付

保証人は
貸付しません

保証とは･･･ ②



当協会が借入に際しての保証人となることで、金融機関は安心して融資ができ、
中小企業者の資金調達がスムーズになります。 7

融資実行

中小企業者 金融機関

保証委託申込

千葉県
信用保証協会 保証承諾

金利

保証料

金融機関を経由します。

いわゆる「営業」はあり
ません。

保証審査により諾否を
決めます。中小企業を
訪問することもあります。

信用保証協会の業務 ①

【保証審査】
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保証審査とは・・・①

【分 析】 【調 査】

事務所 店舗

工場 倉庫

周辺

環境
従業員

①

財務分析

②

資金使途分析

③

償還能力分析

「分析」と「調査」の２つの柱で審査を進めていきます。
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返済

中小企業者 金融機関

千葉県
信用保証協会

返済困難

代位弁済

代位弁済
請求求償債務弁済

財政支援
国

地方公共団体

信用保証協会の業務 ②

【代位弁済・債権管理】



保険契約

日本政策
金融公庫

千葉県
信用保証協会

損失填補

地方公共団体

出資・監督

国

出資・監督

補助金・監督

中小企業関係
予算の大半を
占める

保険金支払い

求償権回収
時に納付
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信用保証協会の業務 ②【解説】



信用保証協会の業務 ③

【経営支援】

創業期 成長期・成熟期 衰退期（転換期）

創業サポート 経営サポート 再生サポート

◆創業スクール・セミナー
などの企画・運営

◆創業間もない企業への
フォローアップ

◆支援企業の経営課題
解決に向けた相談業務

◆経営改善計画の策定
支援業務

◆再生・再挑戦に向けた
企業に関する相談業務

◆再建企業に対するフォ
ローアップ
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経営支援業務

◆ 海外展開サポートデスクの取組

◆ 事業承継サポートデスクの取組

海外展開に関する経営相談、金融機関および中小企業基盤整備
機構関東本部と連携した海外展開計画策定支援、海外展開支援先
に対する外部専門家派遣、海外展開に関係する保証申込相談・審
査等を行います。

事業承継に関する経営相談、金融機関および中小企業基盤整備
機構関東本部と連携した事業承継計画策定支援、事業承継支援先
に対する外部専門家派遣、事業承継に関する保証申込相談・審査
等を行います。

＜ベトナムに工場を建設したい！＞ ＜自社製品を輸出したい！＞

＜息子を後継者に指名したい！＞ ＜自社株式を誰かに買ってもらいたい！＞



業務 内容

保証業務 保証申込の審査を担当します。

成長サポート業務
中小企業者の成長過程（創業・
経営・再生）に合わせた支援を
担当します。

債権管理業務
事故報告管理・代位弁済後の
求償権の回収を担当します。

成長サポート業務
（経営・再生）

債権管理業務

完済または代位弁済

成長サポート業務
（創業）

保証業務
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主な業務内容 ①



３～４年でジョブローテーションします。
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主な業務内容 ②

他に以下のような業務があります。

総務業務 企画業務

経理業務 システム業務
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項目 千葉県信用保証協会 金融機関

設立目的 公的機関
政策目的実現のために設立

民間機関

対象
中小企業

事業資金の保証
法人（大企業・中小企業）・個人
預金・貸付・為替

貸付時
資金提供

資金提供しない 資金提供する

対価 保証料 金利

存在 オンリーワン 複数

当協会と金融機関の違い



●オンリーワンの仕事ができます。

●専門性の高い仕事が経験できます。

●地域経済の発展と成長に貢献できます。

●少数精鋭であり、一人ひとりが活躍できる
舞台があります。

●資格取得に向けて手厚いバックアップが
得られます。
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当協会の特徴
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設立 昭和２４年４月（創立70周年）

職員数（平均年齢）
平成３1年４月現在

１60名（３９．5歳）
（男性119名 女性41名）

基本財産
平成３1年３月末

487億円

保証承諾
平成３０年度

４，８１５億72百万円

保証債務残高
平成３１年３月末

９，４８４億49百万円

利用中小企業者
平成３１年３月末

3万９，２２２企業（県内企業の１／３）

当協会の概要 ①
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本店

松戸支店

東葛地域

東葛地域以外

当協会の概要 ②

【事務所の管轄】
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協会本店 平成１９年に新築したビルです

事務所・職場の雰囲気

会社案内パンフレットでも、確認してみてください。
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入協前
研修

新入職員
研修

ＯＪＴ
制度

階層別
研修

課題別
研修

研修体系 ①

年齢が近い先輩職員がＯＪＴリーダーとして新入職員を１
年間に渡って教育・指導するものです。先輩職員が責任を
もって新入職員が一人前になるまでサポートします。

【OJT制度とは】
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研修風景

入協前研修

企業訪問研修

＜内定者だけのグループワーク＞

＜審査担当者の意見交換＞



中小企業診断士の養成

当協会には２０名以上の診断士が在籍しています。
資格取得のため、２つのサポートを実施しています。

１次試験サポート

１次試験の試験対策講座
の実施。

中小企業大学校派遣

１次試験合格者を中小企
業大学校に６ヶ月間派遣
します。

各期に、１~２名を大学校に派遣しています。
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研修体系 ②
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環境

制度

ノー残業デー
ノー残業ウィーク

育児休暇・短時間勤務 連続休暇の奨励

永年勤続休暇

初年度から年次有給休暇２０日・夏季休暇６日

千葉と松戸の２拠点

ワークライフバランスの充実

年次有給休暇・夏季休暇を取得しやすい環境
＜平均年次有給休暇・夏季休暇取得日数＞ １８日

周りに気兼ねなく退勤できる環境
＜月平均法定外労働時間＞ ７時間
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令和元年１１月に４回目の「くるみん」マーク
を取得しました。

子育て支援

子育て支援に力をいれています！

項目 千葉県信用保証協会 法令

産前産後休暇 産前８週間、産後８週間 産前６週間、産後８週間

産前産後休暇中の給与 全額支給 産前給与額の約３分の２

育児短時間勤務 小学校３年生まで ３歳まで
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社会・地域貢献活動 ①

千葉ポートパーク内の海岸
で清掃活動を実施しました。
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社会・地域貢献活動 ②

千葉ジェッツの試合運営の
ボランティア活動に参加

千葉県文化振興財団主催の
講演運営ボランティアに参加



野球部
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クラブ活動

サッカー部

他に、ゴルフ部もあります。
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職員交流

遊覧船

食事会①

食事会②



29

アクアラインマラソン２０１８

今年はアクアライン
２０２０に参加を予定
しています。



職種
総合事務職
中小企業者に対する信用調査、 保証審査・金融相談業務

債権の管理・回収業務、経営支援業務、総務・企画業務

勤務時間 ８：４５～１７：００（休憩１時間）

勤務地 千葉市、松戸市

休日 土曜日、日曜日、祝祭日、年末年始

休暇
年次有給休暇２０日、夏季休暇６日間、
慶弔休暇、その他特別休暇

初任給
平成31年4月実績

四大卒２１３，４８６円 短大卒１８１，１６２円
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採用条件 ①



昇給 年１回（４月）

賞与 年２回（６月、１２月）

福利厚生

各種社会保険

厚生年金基金、企業型確定拠出年金（DC）

住宅・厚生資金融資

医療費補助、賃貸住宅家賃補助

各種クラブ活動補助、カフェテリアプランなど
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採用条件 ②



令和２年度 令和元年度

７名 ６名
男性４名、女性３名 男性４名、女性２名

平成３０年度 平成２９年度 平成２８年度

７名 １１名 ５名
男性４名、女性３名 男性６名、女性５名 男性３名、女性２名

全て総合職の採用となります。男女の区別はありません。

（新卒・既卒３年以内を含む）

２０２１年４月入協向け
採用の予定人数 １０名

32

採用予定人数



①マイナビまたは当協会ＨＰから、エントリーしてください。

②令和２年３月中旬から、会社説明会を開催します。

④筆記試験を実施します。（Ｗｅｂテスト）

⑤面接試験は集団面接を１回、個別面接を最低３回実施します。

※会社説明会は任意参加となります。また、出席の有無による

選考への影響はありません。

③履歴書・エントリーシートをもとに書類選考をします。
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採用スケジュール

①マイナビ
エントリー ②会社説明会

３月中旬～
③書類選考 ⑤面接試験

④筆記試験
４月下旬～

マイナビ２０２１

履歴書・エントリーシートは、採用担当宛に４月１０日（金）【必着】
までにご提出下さい。



① 相手の立場になって考え行動できる方

⇒【サポート力・協調性】

② 自身の成長に向けて熱い想いがある方

⇒【自己啓発力・創造力】

③ 協会職員として責任ある行動ができる方

⇒【規律性・使命感】
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当協会が求める人材



【履歴書・エントリーシート送付先】

〒260-8501

千葉市中央区中央4丁目17番8号

（千葉県自治会館5階）

総務課：晝間（ﾋﾙﾏ）、安田

TEＬ：０４３－２２１－８１８１

本日はご清聴くださいましてありがとうございました。

ご質問等ございましたら、お気軽にお問い合わせください。
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【URL】http://www.chiba-cgc.or.jp/

千葉県信用保証協会 検索

【HPへ】


