
【様式２】

　　　年　　　月　　　日

申込人住所

千葉県信用保証協会　御中 申込人氏名

（代表者）

１．取組内容の確認

項番

①

1．貧困をなくそう

あらゆる場所の、あらゆる形態の貧困
を終わらせる。

2．飢餓をゼロに

飢餓を終わらせ、食料安全保障及び栄
養改善を実現し、持続可能な農業を促

進する。

3．すべての人に健康と福祉を

あらゆる年齢のすべての人々の健康的
な生活を確保し、福祉を促進する。

④

4．質の高い教育をみんなに

すべての人に包摂的かつ公正な質の高
い教育を確保し、生涯学習の機会を促
進する。

5．ジェンダー平等を実現しよ
う

ジェンダー平等を達成し、すべての女
性及び女児の能力強化を行う。

6．安全な水とトイレを世界中に

すべての人々の水と衛生の利用可能性
と持続可能な管理を確保する。

⑦

7．エネルギーをみんなにそし
てクリーンに

すべての人々の、安価かつ信頼できる
持続可能な近代的エネルギーへのアク
セスを確保する。

8．働きがいも経済成長も

包摂的かつ持続可能な経済成長及びす
べての人々の完全かつ生産的な雇用と
働きがいのある人間らしい雇用を促進
する。

9．産業と技術革新の基盤をつく
ろう

強靭なインフラ構築、包摂的かつ持続
可能な産業化の促進及びイノベーショ
ンの推進を図る。

⑩

10．人や国の不平等をなくそう

各国内及び各国間の不平等を是正す
る。

11．住み続けられるまちづくり
を

包摂的で安全かつ強靭で持続可能な都
市及び人間居住を実現する。

12．つくる責任つかう責任

持続可能な生産消費形態を確保する。

⑬

13．気候変動に具体的な対策を

気候変動及びその影響を軽減するため
の緊急対策を講じる。

14．海の豊かさを守ろう

持続可能な開発のために海洋・海洋資
源を保全し、持続可能な形で利用す
る。

15．陸の豊かさも守ろう

陸域生態系の保護、回復、持続可能な
利用の推進、持続可能な森林の経営、
砂漠化への対処、ならびに土地の劣化
の阻止・回復及び生物多様性の損失を
阻止する。

⑯

16．平和と公正をすべての人に

持続可能な開発のための平和で包摂的
な社会を促進し、すべての人々に司法
へのアクセスを提供し、あらゆるレベ
ルにおいて効果的で説明責任のある包
摂的な制度を構築する。

17．パートナーシップで目標を
達成しよう

持続可能な開発のための実施手段を強
化し、グローバル・パートナーシップ
を活性化する。

２．宣言方法の確認

項番 チェック

①

②

③

具体的な取組内容（※）

（※）裏面参照

　チェックした取組みについてどのような方法で宣言している（する予定）かチェックしてください。（複数選択可）

内容

地方公共団体が行うＳＤＧｓに関する登録・認証等を受けている。（申請する予定がある場合も可）

自社のホームページやＳＮＳ等で取組みを宣言している。（宣言する予定がある場合も可）

その他の方法により宣言している。（宣言する予定がある場合も可）

　③をチェックした場合は、具体的な宣言方法を記載してください。

該当する項番

② ③

⑤ ⑥

⑧ ⑨

⑪ ⑫

⑭ ⑮

⑰

地方創生ＳＤＧｓ取組宣言確認シート

申込金融機関　　　　御中

　私は地方創生及びＳＤＧｓの趣旨に賛同し、その目標に向けた取組みを行っている（今後取り組もうとしてい
る）ことを宣言しています（宣言します）ので、地方創生ＳＤＧｓ保証料割引の適用を申請いたします。

　下記の①～⑰の該当する目標と具体的な取組み内容について記載してください。（複数選択可）

目標 項番 目標 項番 目標

（具体的な取組内容は裏面の例を参考にして下さい。）



【様式２】

環境

・廃棄物の種類・量など現状を把握して、削減のための計画を策定
している　など

・工場における資源利用の削減、資源の再利用、再資源化を進めて
いる
・海洋汚染につながるプラスチック製容器包装への対応として、使
い捨てプラスチック使用の削減等に取り組んでいる　など

・工場やオフィスへの太陽光パネルの設置と利用、グリーン電力の
使用　など

社会

・女性管理職を登用した（役員とその家族を除く）　など

・働きやすい環境づくりのため国、千葉県が実施する認定等を受け
た　など（「くるみん認定」、「えるぼし認定」、千葉県が実施す
る「社員いきいき元気な会社宣言」、全国健康保険協会が実施する
「健康な職場づくり宣言」など）

・外国人技能実習制度技能実習生等の外国人労働者への適切な処遇
や労働環境の整備を行っている　など

・千葉県内の各種学校、福祉施設等へ寄贈した　など

経済

・千葉県内の地域・商店街イベントへの協賛をした
・千葉県内の観光客誘致に向けた取組みをする　など

・事業拡大に伴い千葉県内に新たに従業員を雇用する（正規・非正
規を問わない）　など

・特許、商標等知的財産権の取得・管理
・製品開発における特許侵害調査　など

具体的な取組（例） 該当する目標

【参考】地方創生ＳＤＧｓの具体的な取組み例


