
中小企業のベストパートナー

通年フォロー先として
ローカルベンチマークの作成支援を実施

社員教育を中心とした
経営の見直しを行いたい意向を確認

当協会の専門家派遣を提案

従業員の成長で企業の未来を創る

株式会社アクセル 様
白井市｜金属建具製造業

専門家派遣（経営改善計画策定支援）／収益性管理アドバイス、社員教育アドバイス支援内容

令和6年度 / 経営改善計画策定 / 全7回
1、2回目の面談で経営課題の抽出を行い、
3回目の面談で計画書のドラフトを作成

残りの面談でアクションプランや
具体的な数値計画を設定

社内会議を開き、従業員全員に
経営改善計画を共有し、社内の
ベクトルを合わせた

●専門家派遣（年度/支援メニュー/訪問回数）

支援実施までの流れ 当協会の支援

お客様の声
●外側からの視点による専門家の適切な分析をしていただき、新しい気づきが生まれた。
　保証協会の職員も今後の方向性や対策について、親身になり一緒に考えてくれた。
●やりたいと思っていた社員教育について、具体的な改善策を提案してもらい、社員の
意識改革によって、より高い目標の達成や業績の向上につながる道が見えた。

●メイン金融機関の担当者も専門家派遣に参加してくれたので、自社のことをより一層
理解してもらうことができた。

●今後の経営に対して具体的なビジョンを描けるようになり、とても感謝している。
　社員と共に歩み成長し、社会貢献につなげるというテーマを実現したい。

●会社の今後に向けた社長のビジョンは明確でした
が、アクションプランを立てられていないことが課
題であると感じました。
●今回の専門家派遣を通して社長のお考えを詳しく
お聞きし、それを計画で形にすることが出来ました。

●その計画を社内にも展開して「全員の力で業績を
上げて、世の中も自分たちも幸せになる」という
方向性を合わせるために実際の社員教育にも繋
がりました。
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令和6年度支援事例
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