
①ローカルベンチマークを用いて知的資産の棚卸を行う
②事業承継に向けた基本方針と課題解決の
　アクションプランを盛り込んだ事業承継計画を策定
③外部環境の変化により計画より乖離が発生した
ことから事業承継計画ver.2を策定

中小企業のベストパートナー

●専門家派遣 3年間にわたる専門家派遣を実施

●事業承継特別保証制度

●後継者育成塾を紹介

当協会の事業承継アンケートをきっかけに
事業承継セミナーに参加していただく

事業承継の後継者は決まっていたが何を準備すべきか、
いつ行うべきかが明確になっていないことを聴取

専門家派遣について当協会よりご提案し
専門家派遣に至る

計画に基づき、経営者保証解除に向けて
取引銀行および当協会と共に検討中

後継者が経営に必要な知識を学ぶべく、事業承継・
引継ぎ支援センター主催の同セミナーに参加
※“千葉県よろず支援拠点”や“JETRO”へも相談

FILE 04

2024

知的資産を棚卸し､未来を見据える

株式会社タイムオフィス 様

令和6年度支援事例

浦安市｜キャスティング業

専門家派遣（事業承継計画策定支援）／知的資産の承継支援内容

支援実施までの流れ 当協会の支援

お客様の声

ワンポイントアドバイスから計画策定、そしてフォ
ローアップ支援まで3年間に渡り支援させていただき
ました。事業承継に係るセンシティブな問題に直面し
たこともありましたが、お二人の経営に対する真摯で
前向きな姿勢が結果につながったと感じております。

　事業承継を機に、新社長持ち前の明るいリー
ダーシップで今回策定した計画を達成されるこ
とを期待しています！

専門家より

中小企業診断士
松山 欣哉 氏

●知的資産の棚卸作業では、自社を客観的に分析することができたおかげで、
　2人（社長、後継者）で事業展望について話を進めることができてよかった。
●事業展望に合わせたアクションプランを設定することができ、無理のない計画を
作ることができた。

●事業承継に向けて経営者保証など不安に思うことはたくさんあったが、
　解決に向けて松山先生と保証協会の担当者が一緒に考えてくれてうれしかった。
●困ったことがあればまた活用したい。

後継者
仲本 僚 様

当協会の事業承継アンケートをきっかけに
事業承継セミナーに参加していただく

いつ行うべきかが明確になっていないことを聴取

専門家派遣に至る

事業承継の後継者は決まっていたが何を準備すべきか、

計画に基づき、経営者保証解除に向けて

知的資産の棚卸作業では、自社を客観的に分析することができたおかげで、

事業展望に合わせたアクションプランを設定することができ、無理のない計画を

　解決に向けて松山先生と保証協会の担当者が一緒に考えてくれてうれしかった。


