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2025
３年間にわたる専門家派遣を実施
①現状把握を行い、アクションプランを検討　
②収益性改善に向け、経営改善計画を策定
③計画に対してのフォローアップや事業承継に
　向けた課題の整理を実施

経営の不安に、専門家という選択

株式会社不二越製作所 様

令和7年度支援事例

富津市｜精密機械部品製造業

●専門家派遣

後継者が経営に必要な知識を学ぶべく、
事業承継・ 引継ぎ支援センター主催の
セミナーに参加

●後継者育成塾を紹介

取引先の増加に向け、
ビジネスマッチング支援を活用

●千葉県産業振興センターの活用

専門家派遣（事業承継ワンポイントアドバイス）／承継に向けた事業の磨き上げ支援内容

支援実施までの流れ 当協会の支援

お客様の声
●コロナ禍を境に徐々に売上が
低下し、成す術もなく途方に
暮れていたところ、日下先生を
はじめ、保証協会や金融機関の
担当者に伴走支援をして頂き、
事業の軌道修正を図る事ができた。

●財務や内部環境を分析することで自社の
現状を客観的に把握し、経営の基礎を見直す
ことができた。

●将来を見据えた目標を具体的に検討し、
今後の方向性が明確になった。

●本支援をきっかけに、社員と共に成長
し、未来へ繋ぐ経営を実現していきたい。

次世代への事業承継を目指し、経営基盤の強化と収益
改善を支援いたしました。毎月の面談の中で売上実績
や見通し、資金繰りの確認、コスト構造の分析を行い、
持続的な成長に必要な戦略と日々の具体的なアクショ
ンについて議論を続けてきました。数々の経営課題に
対し、経営陣と関係者が一丸となって粘り強く取組を

推進されたことで、徐々に成果が表れてきました。
　また、支援を通じて、後継者が経営を主体的に管理
できるようになり、事業承継に向けた土台が整いま
した。今後、困難なことに直面しても、乗り越えていけ
ると確信しています。皆様で新たな会社の歴史を築
いていかれることを期待しています。

代表取締役
畑中 恵美子 様

後継者
近藤 博美 様

専門家より

中小企業診断士
日下 正浩 氏

業況モニタリングの一環として、
当協会職員が訪問面談を実施

コロナ禍による経営環境の変化に加え、
組織管理に課題があり、

将来の経営に不安を抱えていることを聴取

専門家派遣を提案し、支援実施

［写真左］当協会 経営サポートチーム 藤川 彪雅

当協会職員が訪問面談を実施
①現状把握を行い、アクションプランを検討　
②収益性改善に向け、経営改善計画を策定
③計画に対してのフォローアップや事業承継に
　向けた課題の整理を実施

後継者が経営に必要な知識を学ぶべく、
組織管理に課題があり、

専門家派遣を提案し、支援実施 取引先の増加に向け、

担当者に伴走支援をして頂き、
事業の軌道修正を図る事ができた。

現状を客観的に把握し、経営の基礎を見直す

今後の方向性が明確になった。

し、未来へ繋ぐ経営を実現していきたい。


