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４年間にわたる専門家派遣を実施
①販売価格や営業活動の見直し等を盛り込んだ  
　経営改善計画書を策定

②専門家と後継者候補が面談を行い、
　後継意思や想いを確認
　事業承継に向けた
　アクションプランと
　実施スケジュールを作成

事業を磨きバトンを繋ぐ

エムアンドケー株式会社 様

令和7年度支援事例

千葉市｜ゴム用試験機の製造・販売・校正・修理

●専門家派遣

専門家派遣（事業承継計画策定支援）／承継スケジュールの見える化　支援内容

支援実施までの流れ 当協会の支援

お客様の声
●専門家との面談を通して、誰が、いつまでに、何をすればいいのか等、具体的なスケジュールを
立てながら、課題を整理することができた。

●自分では考えもしなかったことが、実は事業承継には必要だったという気付きがあった。また、
いつかやろうと考えていたことを洗い出して、実際に事業承継計画書へ落とし込んでみると、
思っていた以上に時間がなく焦りを感じた。早めに気付くことができたので、相談してよかった。

●専門家を交えながら面談を重ね、後継者候補の意思や想いを確認するきっかけになった。

将来的な事業承継を見据え、４年間にわたり支援
してきました。
　事業の磨き上げを行うべく売上構成比毎の利益
率に着目し、販売価格の見直しを実施しました。

　支援を行う中で顕在化した様々な経営課題につ
いて、後継者候補を中心に取り組んでいただき、
事業承継の一歩目を踏み出すことができたと感
じています。

代表取締役
工藤 光裕 様

専門家より

中小企業診断士
田久保 泰夫 氏

当協会から送付したアンケートをきっかけに、
当協会職員が訪問

経営改善に関するご相談をいただき、
経営改善の専門家派遣を実施

事業承継を進めていきたい希望があり
事業承継の専門家派遣を実施

［写真右側から］当協会 経営サポートチーム 吉岡 修志 / 工藤 真史 様　

当協会職員が訪問

　後継意思や想いを確認

　実施スケジュールを作成
　アクションプランと

　経営改善計画書を策定

経営改善の専門家派遣を実施

事業承継の専門家派遣を実施

立てながら、課題を整理することができた。

思っていた以上に時間がなく焦りを感じた。早めに気付くことができたので、相談してよかった。
専門家を交えながら面談を重ね、後継者候補の意思や想いを確認するきっかけになった。


